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JUDETUL SUCEAVA
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DISPOZITIA
Nr.31 din 31 martie 2022

Privind constatarea incetarii suspendarii contractului individal de munci, al D-nei
ARSENIUC ELENA-ANCUTA, salariat al Primariei comunei Ciocinesti,judetul Suceava,pe
perioada determinati,in functia contractuala de inspector de specialitate -Compartiment
“POSTURI PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE” si reluarea activitatii

Ciocan Radu-Primarul comunei Ciocanesti,judetul Suceava,

Avand Tn vedere:
-cererea,inregistratd cu nr.1001/16.03.2022,a D-nei Arseniuc Elena-Ancuta , salariat al

Primiriei comunei Ciocinesti,judetul Suceava,pe perioada determinati,in functia contractuali
de inspector de specialitate -Compartiment “POSTURI PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE” , prin care solicitd incetarea suspendarii
contractului individual de muncé,inainte de expirarea perioadei concediului pentru cresterea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani (30 mai 2022)) si reluarea activitatii Tncepand cu data de

01.04.2022;
-dispozitia nr. 63/31.08.2020 privind suspendarea contractului individual de munca, al D-nei

Arseniuc Elena-Ancuta,salariat al Primiriei comunei Ciocénesti,judetul Suceava,in functia
contractuald de inspector de specialitate -Compartiment “POSTURI PENTRU IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE" ,pe durata concediului de
cregtere copil in virstd de pind la 2 ani;

in conformitate cu prevederile:

In conformitate cu: prevederile art.51 ,al.1,lit. a din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd,cu modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd sema de prevederile O.U.G nr.111/2010,art.2 ,art.22 alin.2 si art.25 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea cu modificarile si completérile ulterioare;
salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificérile si complatérile ulterioare;

In temeiul: prevederilor art. 155 alin. 1,lit.d si al.5 lit.e,precum si ale art.196,al.1 lit.b din

0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1. (1) Se constati incetarea la data de 1 aprilie 2022 a suspendarii contractului
individual de munci,inregistrat in Registrul general al salariatilor sub nr. 392/02.07.2018 ,al D-nei
ARSENIUC ELENA-ANCUTA, salariat al Primdriei comunei Ciocanesti,judetul Suceava,pe
perioadi determinati,in functia contractuald de inspector de specialitate in administratia publica
COR 242203 -Compartiment “POSTURI PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE” \la cerere,anterior implinitii
vérstei de 2 ani a copilului Arseniuc Nadia-loana,nascuta la data de 30 mai 2020.

(2) incepand cu data de 1 aprilie 2022 ,D-na Arseniuc Elena-Ancuta fsi reia
activitatea pe postul aferent functiei detinute anterior suspendarii, inspector de
specialitate,grad profesional |,studii superioare gradatia 2,pentru vechimea totala in
munca,stabilitad la data emiterii prezentei dispozitii,functie detinuta pe perioada
deteterminatad conform art.83,lit.h din Codul Muncii,in cadrul Compartimentului “POSTURI
PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE” din
structura organizatorica a Primariei comunei Ciocanesti,judetul Suceava.



Art.2, D-na Arseniuc Elena-Ancuta va exercita atributii si responsabilititi in
domeniul instrumentarii,gestiondrii si implementarii proiectelor si programelor promovate
de Comuna Ciocanesti,potrivit nivelului functiei contractuale de executie,prevazute in

fisa postului,anexa la prezenta dispozitie .

Art.3.Incepand cu 1 aprilie 2022 ,D-na Arseniuc Elena-Ancuta,beneficiaza de
urmatoarele venituri/drepturi salariale:

- salariu de baza brut lunar de 4243 lei (care include majorarea salariului de bazi cu
cota procentuala de 7,5% aferenta gradatiei 1 ,conform art.4 lit a din Legea
nr.153/2017), salarizare stabilita la nivelul anului 2020,conform dispozitiei
nr.136/30.12.2019, corespunzatoare unui coeficient de ierarhizare de 1,9028 stabilit prin
anexa nr.1 la HCL nr.8/2019 si act aditional de munca nr.392/02.07.2018 , salariu avut
pana la data 30.04.2020,data |a care a fost suspendat contractul individual de munca al
D-nei Arseniuc Elena-Ancuta (initial pentru concediu de maternitate de [a 30.04.2020 si
apoi de la 01.09.2020 la cerere pentru concediu crestere copil in varsta de pana la 2 ani ).

De la data suspendarii 30.04.2020 a contractului individual de muncéa de munca ,al
D-nei Arseniuc Elena —Ancuta, la nivelul Primariei comunei Ciocanesti judetul Suceava nu
au mai intervenit majorari salariale pentru salariafii institutiei,datorita aplicarii OUG
nr.226/2020 si respectiv OUG nr.130/2021 ,astfel cd salariul este mentinut la nivelul anului

2020.

- indemnizatia de hrana,stabilitd in cuantum de 347 lei/lund,in conformitate cu
prevederile art.18,al.1 din Legea nr.153/2017 si art.1,pct.15 din QUG nr.1/2000.

Art.4.Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata de persoana
nemultumita in termenele si conditiite legii nr.153/2017,art.37, privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice.

Art. 5.D-na Arseniuc Elena-Ancuta va aduce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii ,iar secretarul general al comunei —cu atributii de personal si resurse umane,va
efectua consemnarile necesare la dosarul profesional al salariatei si Tn Registrul electronic

general al Salariatilor —Program Revisal.

Art. 6.Prezenta dispozitie se comunica , prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Suceava, ,Compartimentului
Financiar-contabif si  d-nei Arseniuc Elena -Ancuta .

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna,

Ciocan Rady’ & ¥,
' Albota Viorel-Petru
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